ANIVEC

ASSOCIACAD NACIONAL A P I V
DAS INOUSTRIAS DE VESTUARIO € CONFECCAD

Assunto: Novo regime do teletrabalho

Foi publicada a Lei n.2 83/2021, de 6 de Dezembro com entrada em vigor em 1 de Janeiro de 2022,
gue veio alterar o regime do teletrabalho e ainda o regime de reparacao de acidentes de trabalho e
de doencas profissionais.

Destacamos o seguinte:

| - Nogao de teletrabalho e ambito do regime

A -Considera-se teletrabalho a prestacdo de trabalho em regime de subordinacdo juridica do
trabalhador a um empregador, em local ndo determinado por este, através do recurso a
tecnologias de informacdo e comunicagao.

B. Varias das novas disposicGes que, no Cddigo do Trabalho, passam a regular o teletrabalho
aplicam-se a todas as situacdes de trabalho a distancia sem subordinacdo juridica, mas em regime
de dependéncia econdmica. Ou seja, a situacdes de trabalho a distancia fora ambito de contrato de
trabalho sempre que deva considerar-se que o prestador de servicos estd na dependéncia
econdmica do beneficidrio da prestacdo, nomeadamente por este ser o Unico beneficidrio da
prestacdo de servigos.

Il - Acordo para prestac¢do de Teletrabalho

A. A instituicdo do regime de teletrabalho em cada caso concreto depende sempre de acordo
escrito, que pode constar do contrato de trabalho inicial ou ser auténomo em relacdo a este.

B.No acordo de teletrabalho deve estar definido o regime de permanéncia ou de alternancia de
periodos de trabalho a distdncia e de trabalho presencial, ou seja, quais os periodos em que o
teletrabalhador esta vinculado a prestar actividade em teletrabalho (hibrido).

C. O acordo deve conter e definir, nomeadamente:

a) A identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) O local em que o trabalhador realizard habitualmente o seu trabalho, o qual sera considerado,
para todos os efeitos legais, o seu local de trabalho; o local de trabalho previsto no acordo de
teletrabalho pode ser alterado pelo trabalhador, mediante acordo escrito com o empregador.

c) O periodo normal do trabalho didrio e semanal;

d) O horario de trabalho;

e) A actividade contratada, com indicacdo da categoria correspondente;

f) A retribuicdo a que o trabalhador terd direito, incluindo prestaces complementares e acessorias;
g) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como o responsavel pela respectiva instalagao
e manutencao;

h) A periodicidade e o0 modo de concretizacdo dos contactos presenciais entre teletrabalhador e
empregador.

Ill. Oposicao do trabalhador e do empregador a proposta de teletrabalho

|. Se a proposta de acordo de teletrabalho partir do empregador, a oposicdo do trabalhador ndo
tem de ser fundamentada, ndo podendo a recusa constituir causa de despedimento ou fundamento
da aplicacdo de qualguer sancao.

Il. A proposta de acordo feita pelo trabalhador sé pode ser recusada pelo empregador por escrito e
com indicacdo do fundamento da recusa, nomeadamente nos casos em que for incompativel com o
bom funcionamento da empresa ou com os recursos de que esta dispde.
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Nota: o empregador pode definir, por regulamento interno publicitado, e com observancia do
Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, as actividades e as condi¢des em que a adopgdo do
teletrabalho na empresa podera ser por ele aceite.

IV. Duracdo e cessagdo do acordo de teletrabalho

O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragdo determinada ou
indeterminada, nos seguintes termos:

a) Se for celebrado com duragdo determinada, este ndo pode exceder 6 meses, renovando-se
automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes declarar, por escrito, até 15 dias antes do
término que ndo pretende a renovagdo;

b) Se for celebrado com duragdo indeterminada, qualquer das partes pode fazé-lo cessar mediante
comunicagdo por escrito, que produzira efeitos no 602 dia posterior ao envio.

Em qualquer das situacles (duracdo determinada ou indeterminada do acordo de
teletrabalho), durante os primeiros 30 dias da execucdo, qualquer uma das partes da relacdo
laboral pode cessar o acordo.

V. Equipamentos e sistemas

I. O empregador é responsavel pela disponibilizacdo ao trabalhador dos equipamentos e sistemas
necessarios a realizacdo do trabalho e a interaccdo trabalhador-empregador, devendo o acordo de
teletrabalho especificar se sdo fornecidos directamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a
concordancia do empregador acerca das suas caracteristicas e precos.

[l. S3o integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que,
comprovadamente, o trabalhador suporte como directa consequéncia da aquisicdo ou uso dos
equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizacdo do trabalho,
incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condicdes
de velocidade compativel com as necessidades de comunicacdo de servico, assim como 0s custos
de manutencdo dos mesmos equipamentos e sistemas. A compensacdo prevista é considerada,
para efeitos fiscais, custo para o empregador e ndo constitui rendimento do trabalhador.
Consideram-se despesas adicionais as correspondentes a aquisicdo de bens e ou servigos de que o
trabalhador ndo dispunha antes da celebracdo do acordo de teletrabalho, assim como as
determinadas por comparacdo com as despesas homodlogas do trabalhador no mesmo més do
ultimo ano anterior a aplicacdo desse acordo.

[ll. Sendo os equipamentos e sistemas utilizados no teletrabalho fornecidos pelo empregador, as
condicdes para o seu uso para além das necessidades do servico sdo as estabelecidas no acordo ou
regulamento.

VI. Igualdade de direitos e deveres

[. O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores da empresa com a mesma categoria ou com funcdo idéntica, nomeadamente no que
se refere a formacdo, promogdo na carreira, limites da duragdo do trabalho, periodos de descanso,
incluindo férias pagas, proteccdo da saude e seguranca no trabalho, reparacdo de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, e acesso a informacdo das estruturas representativas dos
trabalhadores, incluindo o direito a:
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a) Receber, no minimo, a retribuicdo equivalente a que auferiria em regime presencial, com a
mesma categoria e funcdo idéntica;

b) Participar presencialmente em reunifes que se efectuem nas instalacdes da empresa mediante
convocacdo das comissdes sindicais e intersindicais ou da comissdo de trabalhadores, nos termos
da lei;

c) Integrar o numero de trabalhadores da empresa para todos os efeitos relativos a estruturas de
representacdo colectiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

Il. O trabalhador pode utilizar as tecnologias de informacdo e de comunicacdo afectas a prestacao
de trabalho para participar em reunido promovida no local de trabalho por estrutura de
representacdo colectiva dos trabalhadores.

[ll. Qualquer estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores pode utilizar as tecnologias
referidas para, no exercicio da sua actividade, comunicar com o trabalhador em regime de
teletrabalho.

VIl.Tempos de trabalho e tempos de repouso. Privacidade

I. O empregador deve respeitar a privacidade do trabalhador, o hordrio de trabalho e os tempos de
descanso e de repouso da familia deste, bem como proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho,
tanto do ponto de vista fisico como psiquico.

O empregador tem o dever de se abster de contactar o trabalhador no periodo de descanso,
ressalvadas as situacdes de forca maior.

Constitui accdo discriminatdria qualquer tratamento menos favoravel dado a trabalhador,
designadamente em matéria de condicGes de trabalho e de progressdo na carreira, pelo facto de
exercer o direito ao periodo de descanso.

Il. Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador, a visita ao local de
trabalho requer aviso prévio de 24 horas e concordancia do trabalhador.

A visita prevista s6 deve ter por objecto o controlo da actividade laboral, bem como dos
instrumentos de trabalho, e apenas pode ser efectuada na presenca do trabalhador durante o
hordrio de trabalho acordado.

No acesso ao domicilio do trabalhador, as acg¢des integradas pelo empregador devem ser
adequadas e proporcionais aos objectivos e finalidade da visita.

lIl. E vedada a captura e utilizacdo de imagem, de som, de escrita, de histérico, ou o recurso a
outros meios de controlo que possam afectar o direito a privacidade do trabalhador.

VIII. Direito ao regime de teletrabalho em casos especiais

[. O trabalhador com filho com idade até 3 anos tem direito a exercer a actividade em regime de
teletrabalho, quando este seja compativel com a actividade desempenhada e o empregador
disponha de recursos e meios para o efeito.

Salvo nas microempresas, o referido direito pode ser estendido até aos 8 anos de idade
nasseguintes situagdes:

a) Nos casos em que ambos os progenitores reinem condicdes para o exercicio da actividade em
regime de teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em periodos sucessivos de igual
duracdo num prazo de referéncia maxima de 12 meses;
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b) Familias monoparentais ou situacbes em que apenas um dos progenitores, comprovadamente,
reune condicdes para o exercicio da actividade em regime de teletrabalho.

O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalhador efectuado nos termos acima referidos.
[I. Tem ainda direito a exercer a actividade em regime de teletrabalho, pelo periodo maximo de
quatro anos seguidos ou interpolados, o trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de
cuidador informal ndo principal, mediante comprovacdao do mesmo, nos termos da legislagdo
aplicavel, quando este seja compativel com a actividade desempenhada e o empregador disponha
de recursos e meios para o efeito.

Neste caso, o empregador pode opor-se ao direito referido quando ndo estejam reunidas as
condicGes ai previstas ou com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

IX-Organizagao, direcgao e controlo do trabalho

[. As reunibes de trabalho a distancia, assim como as tarefas que, pela sua natureza, devem ser
realizadas em tempos precisos e em articulagdao com outros trabalhadores, devem ter lugar dentro
do horario de trabalho e ser agendadas preferencialmente com 24 horas de antecedéncia.

[l. O trabalhador é obrigado a comparecer nas instalagdes da empresa ou noutro local designado
pelo empregador, para reunides, ac¢es de formacgado e outras situacdes que exijam presenca fisica,
para as quais tenha sido convocado com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

[ll. O trabalhador é obrigado a comparecer nas instalacdes da empresa ou noutro local designado
pelo empregador, para reunides, accdes de formacdo e outras situacdes que exijam presenca fisica,
para as quais tenha sido convocado com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

O empregador suporta o custo das deslocacGes na parte em que, eventualmente, exceda o custo
normal do transporte entre o domicilio do trabalhador e o local em que normalmente prestaria
trabalho em regime presencial.

IV. Os poderes de direccdo e controlo da prestacdo de trabalho no teletrabalho sdo exercidos
preferencialmente por meio dos equipamentos e sistemas de comunicacdo e informacao afectos a
actividade do trabalhador, segundo procedimentos previamente conhecidos por ele e compativeis
com o respeito pela sua privacidade.

V. O controlo da prestacdo de trabalho, por parte do empregador, deve respeitar os principios da
proporcionalidade e da transparéncia, sendo proibido impor a conexdo permanente, durante a
jornada de trabalho, por meio de imagem ou som.

X. Deveres especiais para empregador e trabalhador

[. O regime de teletrabalho implica, para o empregador, os seguintes deveres especiais:

a) Informar o trabalhador, quando necessario, acerca das caracteristicas e do modo de utilizacdo de
todos os dispositivos, programas e sistemas adoptados para acompanhar a distdncia a sua
actividade;

b) Abster-se de contactar o trabalhador no periodo de descanso;

c) Diligenciar no sentido da reducdo do isolamento do trabalhador, promovendo, com a
periodicidade estabelecida no acordo de teletrabalho, ou, em caso de omissdo, com intervalos ndo
superiores a dois meses, contactos presenciais dele com as chefias e demais trabalhadores;
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d) Garantir ou custear as acdes de manutencdo e de correc¢do de avarias do equipamento e dos
sistemas utilizados no teletrabalho, independentemente da sua propriedade;

e) Consultar o trabalhador, por escrito, antes de introduzir mudancas nos equipamentos e sistemas
utilizados na prestacdo de trabalho, nas funcgdes atribuidas ou em qualquer caracteristica da
actividade contratada;

f) Facultar ao trabalhador a formacdo de que este careca para o uso adequado e produtivo dos
equipamentos e sistemas que serdo utilizados por este no teletrabalho.

Il. O teletrabalho implica, para o trabalhador, os seguintes deveres especiais:

a) Informar atempadamente a empresa de quaisquer avarias ou defeitos de funcionamento dos
equipamentos e sistemas utilizados na prestacdo de trabalho;

b) Cumprir as instrucdes do empregador no respeitante a seguranca da informacdo utilizada ou
produzida no desenvolvimento da actividade contratada;

c) Respeitar e observar as restricGes e os condicionamentos que o empregador defina previamente,
no tocante ao uso para fins pessoais dos equipamentos e sistemas de trabalho fornecidos por
aquele;

d) Observar as directrizes do empregador em matéria de sadde e seguranca no trabalho.

As infraccbes dos deveres indicados podem implicar, além de responsabilidade disciplinar,
responsabilidade civil, nos termos gerais.

Xl - Seguranga e saude no trabalho

|. E vedada a pratica de teletrabalho em actividades que impliquem o uso ou contacto com
substancias e materiais perigosos para a saude ou a integridade fisica do trabalhador, excepto se
efectuados em instalagdes certificadas para o efeito.

II. O empregador organiza em moldes especificos e adequados, com respeito pela privacidade do
trabalhador, os meios necessarios ao cumprimento das suas responsabilidades em matéria de
saude e seguranca no trabalho.

O empregador promove a realizacdo de exames de saude no trabalho antes da aplicacdo do
teletrabalho e, posteriormente, exames anuais para avaliacdo da aptiddo fisica e psiquica do
trabalhador para o exercicio da actividade, a repercussado desta e das condicdes em que é prestada
na sua saude, assim como das medidas preventivas que se mostrem adequadas.

O trabalhador faculta o acesso ao local onde presta trabalho aos profissionais designados pelo
empregador que, nos termos da lei, ttm a seu cargo a avaliacdo e o controlo das condicdes de
seguranca e saude no trabalho, em periodo previamente acordado, entre as 9 e as 19 horas, dentro
do hordrio de trabalho.

[ll. O regime legal de reparacdo dos acidentes de trabalho e doencas profissionais aplica-se as
situacdes de teletrabalho, considerando-se local de trabalho o local escolhido pelo trabalhador para
exercer habitualmente a sua actividade e tempo de trabalho todo aquele em que,
comprovadamente, esteja a prestar o seu trabalho ao empregador.

XII. Fiscalizagdo

|. Cabe a Autoridade para as CondicGes de Trabalho (ACT) fiscalizar o cumprimento das normas
reguladoras do regime de teletrabalho, incluindo a legislacdo relativa a seguranca e salude no
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trabalho, e contribuir para a prevencdo dos riscos profissionais inerentes a essa forma de prestacao
de trabalho.

[I. As accdes de fiscalizacdo que impliquem visitas de autoridades inspectivas ao domicilio do
trabalhador requerem a anuéncia do trabalhador e a comunicacdo da sua realizacdo com a
antecedéncia minima de 48 horas.
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