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ALTERACAO DO APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA DA ATIVIDADE E CLARIFICACAO DO
REGIME DE FALTAS JUSTIFICADAS POR ASSISTENCIA A FAMILIA

Foi publicado o Decreto-Lei n.2 101-A/2020 de 27 de novembro que altera o apoio extraordinario a retoma
progressiva de atividade em empresas em situacao de crise empresarial e clarifica o regime excecional e
tempordrio de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia.

FALTAS MOTIVADAS POR SUSPENSAO DAS ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS E FORMATIVAS — dias 30
de novembro e 7 de dezembro

| - Consideram -se faltas justificadas as motivadas por assisténcia a filho ou outro dependente a cargo
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, bem como a neto
gue viva com o trabalhador em comunhdo de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade
inferior a 16 anos, decorrentes da suspensdo das atividades letivas e ndo letivas e formativas nos termos
previstos nos n2 1 e 4 do artigo 22.2 do Decreto n.2 9/2020, de 21 de novembro, por motivo de tolerancia
de ponto dos funcionarios publicos ou por motivo da suspensdo das atividades letivas e ndo letivas e
formativas dos estabelecimentos de ensino particular, cooperativos e do setor social e solidario de
educacdo pré-escolar, basica, secundaria e superior.

Il — As faltas justificadas referidas em | ndo determinam a perda de quaisquer direitos, salvo retribuicdo,
devendo para tanto o trabalhador comunicar a auséncia ao empregador com cinco dias de antecedéncia ou
logo que possivel (caso comprove tal impossibilidade)

lIl - Para prestar assisténcia a filho na situagdo prevista, o trabalhador pode, em alternativa, proceder a
marcacao de férias, sem necessidade de acordo com o empregador, mediante comunicagdo por escrito.

ALTERACAO AO APOIO A RETOMA PROGRESSIVA

No decurso do més de dezembro e durante a vigéncia do Decreto 9/2020 ou outro -estado de emergéncia -
o empregador que se encontre em situacao de crise empresarial nos termos previstos no regime legal
(Nota n21) pode requerer o apoio financeiro (Nota n22) a que se refere o art272, beneficiando do tempo de
reducdo do periodo normal de trabalho (PNT) imediatamente seguinte ao do limite por que estariam
abrangidos, nos seguintes termos:
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a) Até ao limite maximo de redugdo do PNT correspondente ao escaldo de quebra de faturacdo
imediatamente seguinte ao do limite pelo qual se encontrava abrangido no més de novembro de
2020, quando ja beneficie do apoio extraordindrio criado pelo presente decreto -lei;

b) Até ao limite maximo de reducdo do PNT correspondente ao escaldo de quebra de faturacdo
imediatamente seguinte ao da quebra de faturacdo verificada no més de novembro de 2020,
guando nao beneficie do apoio extraordinario criado pelo presente decreto -lei e se encontre em
situagdo de crise empresarial (Nota n21).

Verificacdo atestada por declaracdo do empregador sob compromisso de honra.

O empregador que recorra a este apoio tem o dever de manter o normal funcionamento da sua atividade
durante o més civil completo a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacdo, exceto nos
periodos em que sejam determinadas limitacGes a atividade por decisdao do Governo

Nota n2l - Situacdo de crise empresarial — art? 32 DL 46-A/2020 - Considera-se situacdo de crise
empresarial aguela em que se verifigue uma quebra de faturacdo igual ou superior a 25 %, no més civil
completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de
prorrogacdo, face ao més homologo do ano anterior ou face a média mensal dos dois meses
anteriores a esse periodo ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, face
a média da faturacdo mensal entre o inicio da atividade e o pendltimo més completo anterior ao més
civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacéo.

Nota n°2 - Apoio financeiro - art® 7° DLn°46_A/2020 - 1 - Durante a reducédo do PNT o empregador tem
direito a um apoio financeiro exclusivamente para efeitos de pagamento da compensacao retributiva
aos trabalhadores abrangidos pela reducao.

2 - O apoio referido no ndmero anterior corresponde a 70 % da compensacao retributiva, sendo
suportado pela seguranca social e cabendo ao empregador assegurar os remanescentes 30 %.

3 - Nas situacfes em que a reducdo do PNT seja superior a 60 %, nos termos previstos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 5.°, o apoio referido no n.° 1 corresponde a 100 % da compensacao retributiva, sendo
suportado pela seguranca social.

4 - A seguranca social transfere o respetivo apoio ao empregador para pagar a compensacao
retributiva do trabalhador, ndo podendo o mesmo ser utilizado para fim diverso.

5 - O pagamento da retribuicdo, conjuntamente com a compensacédo retributiva, é efetuado pelo
empregador na respetiva data de vencimento.

6 - O pagamento do apoio financeiro referido no n.° 1 é efetuado, obrigatoriamente, por transferéncia
bancéria.
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