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Infra divulgamos as Medidas extraordinarias de prevencdo contra a transmissdo da infecdo COVID19 nos
locais de trabalho, constantes do Site da DGERT:

Medidas extraordindrias de prevencdo contra a transmissao da infecdo COVID19 nos locais de trabalho
1. Durante o periodo de situagdo de calamidade mantem-se a obrigatoriedade de teletrabalho?

Sim. E obrigatdria a ado¢do do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, sempre que
as fungGes em causa o permitam.

Deve ainda consultar as recomendacdes da ACT sobre adaptacdo ao teletrabalho, disponiveis
em https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Documents/19 MEDIDAS-280420.pdf

2. Os trabalhadores em regime de teletrabalho tém direito ao pagamento de subsidio de refeicdo?

Os trabalhadores que até a data em que passaram a prestar a atividade em regime de teletrabalho recebiam
subsidio de alimentacdo deverdo continuar a recebé-lo, salvo disposicdo diferente resultante de instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel ou contrato individual para prestacdo subordinada de
teletrabalho (Nota : O CCT aplicdvel ao nosso sector ndo prevé tal disposicdo).

3. O empregador pode controlar diariamente a temperatura corporal dos trabalhadores?
Sim. A entidade empregadora pode realizar medicGes de temperatura corporal diariamente aos seus
trabalhadores que se encontrem nas instalacdes da empresa.

4. O que se considera temperatura superior a normal temperatura corporal (febre)?

De acordo com o referido no sitio do SNS24, de uma forma simples, qualquer medicdo acima de 382 C
corresponde a febre.

No entanto, a temperatura corporal depende de varios fatores, nomeadamente do local de medicdo.
Considera-se febre uma temperatura axilar ou oral superior a 37,52 C ou timpanica superior a 37,72 C.

Deve consultar https://www.sns24.gov.pt/tema/sintomas/febre/#sec-3

5. Se for detetada temperatura corporal acima da considerada normal (febre), o empregador pode impedir a

entrada ou permanéncia do trabalhador no local de trabalho?
Sim.

6. O empregador pode registar as medigdes de temperatura dos trabalhadores?
N3o. E proibido o registo da temperatura corporal associado a identidade da pessoa, salvo com expressa
autorizacdo da mesma.
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7. Os trabalhadores imunodeprimidos e os portadores de doenca crénica que sejam considerados de risco de
acordo com as orientagbes da Direcdo Geral de Saude, se ndo puderem exercer a sua atividade em
teletrabalho, podem faltar ao trabalho com essa justificacdo?

Sim, os trabalhadores imunodeprimidos e os portadores de doenca cronica podem faltar justificadamente
por esse motivo, desde que, apresentem declaracdo médica que reconheca a sua situacdo clinica e a
necessidade de especial protecdo a que devem estar sujeitos.

8. A falta justificada determina a perda do direito a retribuicdo?
Ndo, exceto quando exceda 30 dias por ano.

9. Quem sao os trabalhadores imunodeprimidos e os portadores de doenga crénica?

Sdo aqueles que, de acordo com as orientacdes da autoridade de saude, devam ser considerados de risco,
designadamente, os doentes cardiovasculares, os portadores de doenca respiratdria cronica, os doentes
oncoldgicos e os portadores de insuficiéncia renal.

10. O empregador é obrigado a estabelecer um plano de contingéncia tendo em conta a avaliagao de risco nos
locais de trabalho decorrente da pandemia COVID19?

Sim, as entidades empregadoras devem elaborar um plano de contingéncia adequado ao local de trabalho e
de acordo com as orientacBes da Direcdo-Geral da Saude e da Autoridade para as Condi¢Bes de Trabalho.
Deve consultar as recomendacdes para Adaptar os Locais de Trabalho e Proteger os Trabalhadores
divulgadas pela ACT em https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Itens/Noticias/Documents/19 MEDIDAS-280420.pdf

11. E obrigatdrio o uso de mascara pelos trabalhadores nos locais de trabalho?

E obrigatdrio o uso de mascaras ou viseiras para os trabalhadores cujo local de trabalho seja em transportes
coletivos de passageiros, espagos e estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servicos, nos servigos e
edificios de atendimento ao publico e nos estabelecimentos de ensino e creches.

A obrigatoriedade de uso de mascara é dispensada quando, em funcdo da natureza das atividades, o seu uso
seja impraticavel.

Nota: As empresas devem ter um Plano de Contingéncia especifico para responder G presente epidemia -
devendo a elaboracdo deste Plano envolver os Servigos de SST da empresa, os trabalhadores e seus
representantes - aqui podendo ser incluida a utiliza¢do obrigatdria de mdscara.

Com os melhores cumprimentos,

Manuela Folhadela

Departamento Juridico
manuela.folhadela@anivec.com
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