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A - Declaragdo - situacdo de calamidade no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

B - Outras alteragdes de medidas no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Foi publicada a Resolugdo do CM n2157/2021 que declara a situacdo de calamidade a partir de 1 de

Dezembro em todo o territdrio nacional continental, no @ambito da pandemia da doenca COVID-19,

até as 23:59 h do dia 20 de marco de 2022.

Foi ainda publicado, na mesma data, o Decreto-Lei n2 104/2021 que altera as medidas no ambito

da pandemia da doenga COVID-19.

Destacamos os seguintes aspetos, com relevancia:

Confinamento obrigatdrio

Ficam em confinamento obrigatério, em estabelecimento de saude, no respectivo domicilio ou
noutro local definido pelas autoridades de saude:

a) Os doentes com COVID-19 e os infectados com SARS-Cov2;

b) Os cidaddos relativamente a quem a autoridade de saude ou outros profissionais de saude
tenham determinado a vigilancia activa.

As autoridades de saude comunicam as forgas e servicos de seguranca do local de residéncia a

aplicacdo das medidas de confinamento obrigatdrio.

Controlo da temperatura corporal e testes

- Controlo de temperatura corporal e testes- Podem ser realizadas medi¢cdes de temperatura
corporal por meios ndo invasivos, no controlo de acesso ao local de trabalho, a estabelecimentos
educativos, de ensino e de formacao profissional, sem prejuizo do direito a protecdo individual de
dados, sendo expressamente proibido o registo da temperatura corporal associado a identidade da

pessoa, salvo com expressa autorizacdo da mesma.
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As medicdes podem ser realizadas por trabalhador ao servico da entidade responsavel pelo local ou
estabelecimento, sempre através de equipamento adequado a este efeito, que ndo pode conter
gualquer memoria ou realizar registos das medicdes efetuadas, ndo sendo admissivel qualquer
contacto fisico com a pessoa visada. O trabalhador, fica sujeito a sigilo profissional.

O acesso aos referidos locais, pode ser impedido sempre que a pessoa que recuse a medicdo de
temperatura corporal ou apresente um resultado superior a normal temperatura corporal,
considerando-se como tal uma temperatura corporal igual ou superior a 38°C (nesse caso,

considera-se a falta justificada).

Periodos de funcionamento e de atendimento em Lojas de Cidaddo até 28 de fevereiro de 2022
(previstos, respetivamente, nos artigos 8.2 e 9.2 do Decreto -Lei n.2187/99, de 2 de junho, na sua
redacdo atual, bem como no Departamento de Identificacdo Civil — Balcdo Lisboa — Campus de
Justica), podem compreender se entre as 8 horas e as 20 horas, nos dias Uteis e entre as 8 horas e
as 15 horas aos sabados, para a realizacdo de todos os atendimentos ou apenas aqueles que se
revelem necessarios face a pendéncia acumulada.

Alertamos que os estabelecimentos comerciais, incluindo de comércio a retalho e prestacdo de
servicos (aplicavel a “lojas de fabrica”), continuam a ndo ter limitacdes em matéria de lotacdo e
horarios de funcionamento, funcionando de acordo com o horario do respetivo licenciamento, em

todo o territorio continental.

Teletrabalho

Recomendado - A partir de 1 de Dezembro de 2021, a adopc¢do do regime de teletrabalho é
recomendada, sempre que as actividades o permitam, entre 1 de Dezembro e 1 de Janeiro de 2022
e ainda entre 10 de Janeiro e 20 de Margo de 2022.

Obrigatdrio - A adocdo de teletrabalho é obrigatdria entre 2 e 9 de Janeiro, desde que compativel (
sem prejuizo do disposto no ambito do Decreto-Lei n279-A/2029, com as alteracdes do Decreto-Lei
n225-A/2021 ). E recomenddvel a emissdo da declaracdo j4 anteriormente disponibilizada, nos

casos em que o teletrabalho é incompativel.
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Entre 2 e 9 de janeiro de 2022, ficam suspensas as atividades formativas desenvolvidas em regime

presencial, realizadas por entidades formadoras de natureza publica ou privada.

Uso de mascara ou viseira no local de trabalho
Mantém-se a prerrogativa do empregador, querendo, regulamentar a obrigatoriedade do uso,

devendo para tanto comunicar ao trabalhador.

Empresas com mais de 50 tabalhadores

As empresas com mais de 50 trabalhadores devem organizar de forma desfasada as horas de

entrada e saida, garantindo intervalos minimos de trinta minutos até ao limite de uma hora entre
grupos de trabalhadores

A Organizacdo de hordrios de entrada e saida desfasados, garantindo intervalos minimos de trinta
minutos, até ao limite de uma hora, entre grupos de trabalhadores;

A promocdo da constituicdo de equipas de trabalho estdveis, de modo que o contacto entre
trabalhadores aconteca apenas entre os da mesma equipa ou departamento;

A alternancia das pausas para descanso, incluindo para refei¢cdes, entre equipas ou departamentos,
de forma a salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

A utilizacdo de equipamento de proteccdo individual adequado, nas situacbes em que o
distanciamento fisico seja manifestamente impraticadvel em razao da natureza da actividade.

A alteracdo do horario de trabalho ndo ocorre quando decorra para o trabalhador prejuizo sério,
nomeadamente quando ndo exista transporte colectivo de passageiros que permita cumprir o
horario de trabalho em razdo do desfasamento ou perante a necessidade de prestacdo de

assisténcia inadiadvel e imprescindivel a familia;
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B - Outras alteragdes de medidas no ambito da pandemia da doenga COVID-19.

Decreto-Lei n.2 104/2021 de 27 de novembro

Altera as medidas no ambito da pandemia da doenca COVID-19 a partir de de Dezembro.

Deste modo, é alargado o prazo para a receber e processar faturas eletrénicas até 30 de junho de
2022 para as micro, pequenas e médias empresas e para as entidades publicas enquanto entidades

cocontratantes.

Procede a prorrogac¢do do u prazo de validade dos atestados médicos de incapacidade multiuso,

De igual modo, considerando o agravamento da situacdo epidemioldgica e a elevada importancia

do uso de mdscara, determina-se a sua utilizacdo em determinados locais.

Adicionalmente, considerando ainda a situacdo epidemioldgica, é prorrogado até 31 de marco de

2022 o regime excecional e transitorio de reorganizacdo do trabalho e de minimizacdo de riscos de

transmissdo da infecdo da doenca COVID-19 no ambito das relacdes laborais.

Tendo em consideracdo o periodo festivo e as implicagdes que o mesmo pode ter no ambito da
retoma das atividades letivas, ndo letivas e formativas, toma-se a opcdo preventiva de suspender,
entre 2 e 9 de janeiro de 2022, as atividades letivas, ndo letivas e formativas em regime presencial.
Tal suspensdo das atividades letivas é realizada, nos termos do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 5 de
julho, na sua redacdo atual, e nos termos do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel
ndo superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro, na sua redacdo atual,
traduzida numa alteracdo ao calendario escolar, por forma a permitir a adequagdo dos periodos

letivos.

Consideram-se justificadas, sem perda de direitos, salvo quanto a retribuicdo, as faltas ao trabalho

motivadas por assisténcia inadidvel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,
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independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, decorrentes de suspensdo das
actividades lectivas e ndo lectivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social
de apoio a primeira infancia ou deficiéncia determinada por via legislativa ou administrativa de
fonte governamental, quando ocorrida nas seguintes situacdes:

a. Fora dos periodos de interrupcao lectiva fixados na legislacdo aplicdvel, sendo que nesta

eventualidade o trabalhador tem direito a um apoio execpcional a familia, sendo considerado para

efeitos de cdlculo a remuneracdo base declarada em Outubro de 2021, quanto aos trabalhadores

por conta de outrem;

b. Nos periodos de interrupcdo lectiva fixados na legislacdo aplicavel.

Esta informacdo ndo dispensa a consulta da Resolugdo CM n2 157/2021 e do D.L. n2

104/2021, ambos de 26 de novembro, bem comohttps://covid19estamoson.gov.pt/

Com os melhores cumprimentos,

Manuela Folhadela

Departamento Juridico

manuela.folhadela@anivec.com

Tel : + 351 22 616 54 72/70

WWW.anivec.com

https://www.facebook.com/ANIVEC.APIV

ANIVEC/APIV — Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario e Confecédo
Av. da Boavista 3523, 7° | 4100-139 Porto
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