
       DIAGNÓSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAÇÃO EM SNC para 
Oficina ANIVEC/APIV – Porto a realizar a 23 e 24 Março

                                                                                                                                        
O presente questionário tem como objectivo diagnosticar necessidades de formação com vista a adaptar 
os  conteúdos  formativos  às  necessidades  dos  participantes.  É  garantida  a  confidencialidade  da 
informação fornecida, sendo usada exclusivamente para os fins a que se propõe a aplicação do presente 
questionário. Por favor devolver devidamente preenchido para c.agostinho@pessoasesolucoes.eu

P1- Quais as matérias que gostaria de ver mais desenvolvidas? (assinale todas as opções que considere adequadas à sua situação):

I. Arquitectura, Estrutura e Conceitos Estruturantes do SNC
   1. Estrutura Conceptual

   2. Rédito (NCRF 20): Definições, reconhecimento, mensuração e divulgação

   3. Acontecimentos após a data do Balanço (NCRF 24)

II. As Novas Demonstrações Financeiras
  1. A nova lógica do Balanço e a da Demonstração dos Resultados

  2. A Demonstração das Alterações no Capital Próprio:

 2.1. Novas rubricas em capital: 

                    i) Os subsídios (NCRF 22) - Tipos e contabilização dos subsídios concedidos pelo Estado

                   ii) Revalorizações (NCRF 6 e 7)

   3. Como elaborar e interpretar as novas Demonstrações Financeiras (NCRF1 e BADF)

III. Fair Value
   1. Normas relacionadas com o Fair Value.

   2. Mecanismos de controlo à utilização do Fair Value.

   3. Instrumentos financeiros (NCRF 27).

   4. Propriedades de Investimentos (NCRF 11). 

   5. Activos biológicos (NCRF 17).

IV. A Comparabilidade e a Consistência
   1. A Transição do POC para o SNC:

             i) Procedimentos contabilísticos;

             ii) Impactos fiscais (NCRF 3).

   2. Alterações de políticas e alterações de estimativas e os erros (NCRF 4).

V: Normas relacionadas com Activos
   1. A Imparidade de Activos (NCRF 12): Identificação, mensuração de perdas por imparidade,
      reversão de perdas por imparidade e divulgação.

2.  Activos  Fixos  Tangíveis  (NCRF  6)  e  Activos  Fixos  Intangíveis  (NCRF  7):  reconhecimento, 
mensuração e divulgação:

             i) A questão das revalorizações;

            ii) Os métodos de depreciação e o valor residual;

           iii) As questões relacionadas com dispêndios subsequentes (manutenção, inspecção e reparação).

   3. Activos Não Correntes para Venda:

           i) Razão de existência do procedimento;
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           ii) Reclassificação dos passivos não correntes detidos para venda (NCRF 8);

4. Custos de Empréstimos Obtidos (NCRF 10):

          i) A importância para as empresas de construção;

          ii) Como capitalizar;

          iii) Tipos de gastos a capitalizar.

5. Inventários (NCRF 18): Principais alterações face ao POC.

6. Subsidiárias e Associadas (NCRF 13):

           i) A obrigatoriedade de aplicação do método de equivalência patrimonial;

           ii) O tratamento do goodwill.

7. Operações em Moeda Estrangeira e Efeitos das Alterações das Taxas de Câmbio.

8. Benefícios aos Empregados

9. Locações: Classificações, reconhecimento, mensuração, divulgação, venda seguida de locação.

VI: Provisões, Passivos e Activos Contingentes
   1. Provisões e Contingências (NCRF 21).

   2. Activos e passivos financeiros correntes (NCRF 27).

VII: O Impacto Fiscal da adopção do SNC
   1. As NCRF com implicações fiscais relevantes.

   2. Os Impostos diferidos (NCRF 25)

P2 - Se pretende ver outras matérias que considere mais relevantes para a sua actividade diária e desenvolvidas 
num contexto essencialmente prático, por favor enuncie abaixo as mesmas:

P3 – Indique o canal de como teve conhecimento da presente acção de formação da P&S Training:

Contactos informais (amigos, colegas ou outros)

Imprensa escrita Local

Sites do Grupo Pessoas & Soluções, Flexilabor Recursos Humanos, My Jobs Recursos Humanos

Press-release on-line – Human Net, RH On line, Outro 

PSICOSER

Junta de Freguesia de Faro

Convite da Flexilabor Recursos Humanos, My Jobs Recursos Humanos, Medicisforma, AuditForma

Se por outro meio, indique qual?

MUITO OBRIGADO pela sua participação.
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